
   

 

 

Segnalazioni 
La Società garantisce l’accessibilità a diversi canali per consentire di presentare 
segnalazioni circostanziate (di seguito “Segnalazioni”) di irregolarità o illeciti e, tra queste, 
di:  

• condotte illecite, effettive o presunte e fondate su elementi di fatto precisi e 
concordanti;  

 
• violazioni, effettive o presunte , del Codice di comportamento adottati dalla 

Società.  
 

Tutti possono presentare le Segnalazioni, qualora in buona fede ritengano corrispondenti 
a realta’ oggettive, condotte illecite o violazioni del Codice di Comportamento di cui siano 
venuti a conoscenza nello svolgimento delle proprie funzioni.  

 
La Segnalazione si intende effettuata in buona fede quando è effettuata sulla base 
di una ragionevole convinzione fondata su elementi di fatto e circostanziati.  

 
Per effettuare e gestire le Segnalazioni la Società ha previsto regole specifiche e un 
processo di whistleblowing in un’apposita procedura denominata “Gestione delle 
Segnalazioni-Whistleblowing”. 

 
Modalità della Segnalazione 

La Segnalazione, può essere effettuata attraverso uno dei seguenti canali:  

 
• piattaforma raggiungibile al link pubblicato nel sito della                 Società 

https://www.evolutioncloud.it/whistleblowing/index.php?f_codiazie=011AB  
 

• casella e-mail: wisthleblowing.gruppomcr@pec.it. 
 
 

In ogni caso, è assicurata la riservatezza dell’identità del segnalante e dell’informazione 
in ogni contesto successivo alla Segnalazione stessa se effettuata in buona fede, fatti 
salvi gli obblighi di legge e la tutela dei diritti della Società o delle persone accusate in mala 
fede.  

 
Le Segnalazioni possono essere anche anonime ma devono descrivere in maniera 
circostanziata fatti e persone oggetto della segnalazione stessa. Verranno prese in 
considerazione le Segnalazioni anonime che dimostrino serietà e credibilità della 
questione sollevata nonché la probabilità che il fatto sia confermato da fonti attendibili. 
Tuttavia si raccomanda che le segnalazioni siano nominative, al fine di consentire ai 
soggetti preposti una più efficiente attività di indagine, applicando in ogni caso le tutele 
previste.  
 
La Società garantisce comunque i segnalanti in buona fede contro qualsiasi forma di 
ritorsione, discriminazione o penalizzazione per motivi  collegati, direttamente o 
indirettamente, alla segnalazione, fatto salvo il diritto degli aventi causa di tutelarsi qualora 
siano accertate in capo al segnalante responsabilità di natura penale o civile legate alla 
falsità della dichiarazione e fatti salvi gli obblighi di legge 
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